
組合広報紙

技能実習生 2024. 7月発行

第75号

ハノイ①

ハノイ②

インドネシア

ハノイ①

ハノイ②

インドネシア

ハノイ①

ハノイ②

インドネシア

9月11日（水）
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出発日場　所

9月
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11月

面接日 帰国日 申込期限
（オンライン面接も同じ）オンライン面接日

海外面接スケジュール海外面接スケジュール

9月12日（木）

9月13日（金）
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10月18日（金）
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11月7日（木）

11月8日（金）

11月12日（火）

� オンライン面接  インドネシア技能実習生 �� オンライン面接  インドネシア技能実習生 �

� � � ベトナム送り出し機関の社長来訪 �

先日、インドネシア人実習生のオンライン面接を東京都大田区にある企業様にて実施しました。溶接職種で採用者5名の
募集に対し、3倍以上の17名の候補者が集まりました。

企業様から採用した５名に対してお声がけいただき、母国での

講習では日本語の勉強に集中することの他、事故や健康面に

ついても留意するようお話しいただきました。

事前講習期間の日本語指導において、弊組合

でも定期的に確認してまいります。

インドネシア人実習生の受け入れを検討している企業様が
いらっしゃいましたら、担当者にご連絡ください。

M社様実習生M社様実習生

�  技能実習生の入国情報 �
先月にベトナムから技能実習生（以下 実習生）4名が入国しました。入国後は約１か月間、入国後講習施設にて
日本語や日本での生活マナーを学び、受け入れ企業様のもとへ配属となります。配属後は弊組合でもサポート
してまいりますので、受け入れ企業様でも教育、ご指導の程よろしくお願いいたします。



技能実習生

発行：国際産業基盤整備事業協同組合
〒104-0032  東京都中央区八丁堀4-9-6  塩部ビル2F　TEL 03-6222-1990　FAX 03-4266-8736　http://www.kokusai-sangyou.org

組合公式SNS
カスタマーサポートの活動や広報活動
などを掲載しています。
是非フォロー＆いいねをお願いします!!
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「技能実習」+「特定技能」で最長10年の外国人材の受け入れが可能です。「一般
監理団体（技能実習）」「登録支援機関（特定技能）」の弊組合にお任せください。
●ご希望の日時・場所へご説明にお伺いします。 ●定期的にセミナーも開催しております。
（事業地区：東京都・神奈川県・埼玉県・千葉県・群馬県・栃木県・茨城県・静岡県・山梨県・新潟県・
福島県・山形県・秋田県・宮城県・岩手県・青森県）

技能実習生受け入れを検討中の
企業様をご紹介ください
特定技能者の受け入れのご相談も
承っております。

近年の猛暑により、熱中症による救急搬送者数は増加の傾向にあります。環境省では4月から「熱中症特別

警戒アラート（熱中症特別警戒情報）」や熱中症を引き起こす暑さにかかわる指標（WBGT）等の情報提供が

行われています。メールやLINEでの受信も可能ですので、ご参考いただき十分な警戒をお願いします。

熱中症予防のために熱中症予防のために
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弊組合ではカレンダー通りでお休みをいただいております。
緊急の際はカスタマーサポート担当の携帯電話へご連絡ください。
長期連休中の注意点等、弊組合での指導と合わせて受け入れ企業様でもご指導ください。

大声で騒ぐ／
カラオケをする

最近「在留カードは大事なものなので寮で大事に保管してあり
ます」という実習生がいるようです。
在留カードの不携帯は違法となり、罰金や懲役が科せられます。
外出時必ず携帯するよう、ご指導をお願いします。
□在留カードの不携帯
　→20万円以下の罰金【入管法75条の3】
□警察官などに求められても
　在留カードを見せなかった場合
　→1年以下の懲役か20万円以下
　　の罰金【入管法75条の2第2号】

つい声が大きくなる／
思ってもいない
行動をする

個人情報や実習実施者様の
情報を投稿する

寮規則違反

お酒の飲みすぎ

ＳＮＳへの個人情報、
企業情報の投稿

騒 音

在留カードは必ず携帯するようご指導ください近隣住民、実習生同士のトラブル、事故や事件の未然防止の指導

友人を泊める／
無断外泊

環境省

　　熱中症警戒アラートと暑さ指数
2024年4月に施工された「改正気候変動適応法」では
「熱中症警戒アラート」は暑さ指数予測33以上の時に、
「熱中症特別警戒アラート」は35以上の時に発令されること
になっています。

　　日々の暮らしの中での予防対策
暑さに負けない身体づくり

水分補給、程良い塩分摂取、バランスの良い食事、しっかりとした
睡眠をとる。

暑さに対する工夫をしよう
●エアコン、扇風機、遮光カーテン、すだれ等を活用し、気温や
湿度が高くなるのを防ぐ。
●通気性のよい生地や、吸水性や速乾性にすぐれた素材を選ぶ。
●帽子、日傘、冷却グッズを利用する。

対策をしよう
●外出時は飲み物を持ち歩こう。
●こまめな休憩を取ろう。
●熱中症指標を参考にした対策をしよう。


